ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE GIRUA
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE”
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 306/2021 GIRUA/RS, 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROMOVE SELEGAO PUBLICA PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
VARIOS CARGOS.

Os membros da Comissdo nomeada pela Portaria n° 14.948/2021, e conforme
autorizagao legislativa através das Leis Municipais n° 7.152/2021, n°® 7.177/2021, n°® 7.179/2021, n°
7.147/2021, n° 7.178/2021, n° 7.081/2021, 7.119/2021 e n° 7.181/2021, TORNA PUBLICO a
abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo de selegéo publica para contratagédo
temporaria de excepcional interesse publico, para preenchimento de vagas existentes na prefeitura

municipal, em cargo, quantidade, carga horaria semanal e vencimento a seguir discriminados:

Cargo Quantidade | Carga horaria | Vencimento Escolaridade Exigida
Monitor de Recreacéao 01 vaga 40 horas R$2.162,02 Ensino Médio
SCFV
Operério 01 vaga 40 horas R$1.142,59 Ens. Fundamental
Incompleto
Operador de Maquina | 02 vagas 40 horas R$ 1.456,68 Ens. Fund. Incompleto
Oficial Administrativo 01 vaga 35 horas R$ 1.456,68 Ensino Fundamental
Completo
Monitor de Oficina Corte |Até 01 vagal 20 horas R$796,62 Ensino Fundamental
e Costura Completo
Agente Comunitario de | 01 vaga 40 horas R$ 1.550,00 Ens. Fund. Completo
Saude ESF V
Aucxiliares de Saude Bucal| 05 vagas 40 horas R$ 2.048,47 Ensino Médio
Fonoaudidlogo 01 10 horas R$ 1.500,00 Ensino Superior

§ 1° - A contratagao referida no caput deste artigo sera de 12(doze) meses demais cargos, podendo
ser prorrogado por igual periodo de tempo, conforme dispde o artigo 235 da Lei Municipal 998/90,
alterado pela Lei Municipal n® 3094/2005, ou na hipétese de haver candidato aprovado em concurso
publico, para o mesmo cargo e fungdo, em condigbes de tomar posse, com vagas existentes no
quadro de cargos;

§ 2° - As atribuigbes do referido cargo, € parte integrante deste edital, no anexo unico.

1. DA CONTRATAGAO

O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologagao do resultado final da selegao publica,
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dentro do nimero de vagas existentes, sera contratado de acordo com a necessidade do Orgao.
Atencao: O candidato selecionado que for contratado, no ato da POSSE, devera implementar a
documentacédo exigida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Além de

comprovar a escolaridade e demais documentos, exigidos para cargo.

2. DAS INSCRIGOES

Data de inscrigao: 05, 06 e 07 de janeiro de 2022.

Local: Secretaria Municipal de Administragao, R. Independéncia, n® 90, Centro, Girua/RS.
Horario: Das 8h as 12h

3. DA DOCUMENTAGAO PARA REALIZAR A INSCRIGAO

No ato da inscrigdo o candidato obrigatoriamente devera apresentar cumulativamente, os seguintes

documentos:
Cargo Escolaridade Exigida
Monitor de Recreacao SCFV Documento de identificacdo e Concluséo de Ensino
Médio
Operario Documento de Identificagdo e Comprovante de Ens.

Fund. Incompleto
Oficial Administrativo Documento de Identificacdo e Certificado de Ensino

Fundamental Completo, e comprovante de curso de

informatica 30 horas.
Monitor de Oficina Corte e Costura Documento de Identificagédo e Certificado de Ensino

Fundamental Completo, com comprovagéo de cursos

Corte e Costura
Fonoaudidlogo Documento de Identificagdo e Copia xerografica do

Diploma ou Certificado de Ensino Superior em

Fonoaudiologia,
Agente Comunitario de Saude ESF V Documento de Identificagcao e Certificado de Ensino

Fundamental Completo, comprovante de residéncia

na area da comunidade que vai atuar.
Auxiliares de Saude Bucal Documento de Identificacdo e Certificado de Ensino

Médio Completo, certificado de Curso de qualificagéo
Profissional de Auxiliar em Saude Bucal de no
minimo 500 horas, e registro no Conselho Regional

de Odontologia.
Operador de Maquinas Comprovante de Ens. Fund. Incompleto, Copia
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xerografica da Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria no minimo tipo “C” e Copia xerografica de
certificado de Curso de diregéo e utilizagao de
maquinas pesadas e/ou comprovante de experiéncia
nas atribuicbes do cargo, de no minimo 12 (doze)
meses, comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia, certidao ou declaracao
original (ou autenticada) do 6rgao expedidor (para o

cargo de operador de maquinas)

4. DA ANALISE DO PROCESSO SELETIVO:

A Comissdo nomeada sera responsavel pelo processo seletivo e as etapas, bem como, pela
realizagdo das inscrigdes, conferéncia dos documentos, elaboragdo da prova objetiva, elaboragao
das atas e encaminhamento do processo a Secretaria Municipal de Administragéo, para posterior
publicagdo dos editais. No encaminhamento dos documentos, a Comissdo deve respeitar os
critérios estabelecidos no Decreto n® 332/2011, n°® 637/2013 e n° 1639/2020. Havendo necessidade
em virtude de recursos néo julgados, a Comissao podera, mediante novo Edital, retificar as datas

das etapas seguintes.

5. DA SELEGAO

A referida selegao publica sera realizada através de Prova Objetiva.

5.1 DA ANALISE DO PROCESSO SELETIVO:

A Comissado nomeada pela Portaria n°® 15.258/2021, sera responsavel pelo processo seletivo e as
etapas, bem como pela conferéncia dos documentos, elaboragao da prova objetiva, elaboragéo das
atas e encaminhamento do processo a Secretaria Municipal de Administragdo, para posterior
publicagao dos editais. No encaminhamento dos documentos a Comissao deve respeitar os critérios
estabelecidos no Decreto n° 332/2011, n°® 637/2013 e n°® 1639/2020.

Havendo necessidade em virtude de recursos nao julgados, a Comissao podera, mediante novo

Edital, retificar as datas das etapas seguintes.

5.2 DA PUBLICAGAO DOS EDITAIS:
Os editais da selegéo publica serdo publicados no Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder

Executivo — LM n°® 4085/09), e no site_ www.girua.rs.gov.br.
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5.3 DA DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS, BEM COMO INSCRIGCOES DEFERIDAS
E/OU INDEFERIDAS, PRAZO PARA RECURSOS DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO APOS
JULGAMENTO DOS RECURSOS:

a) O edital que divulga os candidatos inscritos, bem como inscricdes deferidas e/ou indeferidas,
sera divulgado no dia 10 de janeiro de 2022;

b) No caso de recursos contra a divulgacdo das inscricbes deferidas e indeferidas, admitir-se-3,
para cada candidato, um uUnico recurso, que devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Administragcéo, para a comissao, até o dia 11 de janeiro de 2022;

c) Os recursos serao analisados pela comissao, e apds o julgamento, se necessario efetuar
alteragdes na lista dos inscritos, serdo divulgadas através de edital no dia 12 de janeiro de 2022;

d) O requerimento de inscrigdo implica na aceitagido pelo candidato das normas estabelecidas neste
Edital.

5.4 DA PROVA OBJETIVA:
a) A Prova Objetiva sera aplicada no dia 13 de janeiro de 2022;, com inicio as 9hs e término as
11hs, nas dependéncias da Escola Sao Pedro, rua Santa Inés, n° 251, bairro Sdo José, nesta

cidade de Girua/RS. Conforme cargos e horarios abaixo:

CARGOS HORARIOS

Monitor de Recreacédo SCFV 09h as 11h
Operario 09h as 11h

Operador de Maquina 09h as 11h

Oficial Administrativo 09h as 11h
Monitor de Oficina Corte e Costura 09h as 11h
Agente Comunitario de Saude ESF V 09h as 11h
Auxiliares de Saude Bucal 09h as 11h
Fonoaudidlogo 09h as 11h

Monitor de Recreacédo SCFV 09h as 11h

b) A prova sera composta de 10 (dez) questdes de multipla escolha, sendo o peso de cada questéo:
1 (um) ponto, totalizando 10 (dez) pontos.

c) O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva com
antecedéncia de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma.

d) Serado considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50%(cinquenta por cento) ou mais
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na nota final da prova objetiva.

e) O candidato devera comparecer para realizagdo da prova munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e de documento de identidade, devendo este ser apresentado ao
fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

f) O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

g) E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horéario pré-determinados por este
Edital.

h)As provas serao corrigidas exclusivamente por intermédio da folha de respostas .

i)Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que conter rasuras ou borrdes.

j) Os cadernos de provas nao conterdo a identificagdo dos candidatos, exceto a folha de resposta

que devera ser identificada com nimero da inscrigédo e a digital do candidato.

5.5 DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA:
a) Lei Municipal n°® 998/90 — Regime Juridico Unico dos Servidores;
b) Lei Orgénica Municipal,

c) Conhecimentos gerais

6. DA ORDEM DA CLASSIFICAGAO

a) Os candidatos serdo considerados aprovados os que acertarem no minimo (50% da prova
objetiva) e, serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final da Prova
Objetiva.

b) Em caso de empate na nota final, para fins de classificagdo, o desempate sera feito por sorteio

publico.

7. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
a) A divulgacéo do gabarito sera divulgado no dia 14 de janeiro de 2022, no Mural da Prefeitura

(Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09), e no site_www.girua.rs.gov.br.

b)O prazo para recursos sera de 24 horas apos a divulgagéo do edital do gabarito.

c) Os pedidos de recurso devem ser encaminhados, junto ao Centro Administrativo, na Secretaria
de Administragao, conforme anexo (ll) localizado na rua Independéncia, n° 090, bairro Centro, nesta
cidade de Girua, a prova oficial modelo fica disponivel para o candidato com vistas nas

dependéncias da secretaria de Administragcéo, analisar e formular o recurso que devera ser claro,
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consistente e objetivo em seu recurso; recursos com teor ofensivo serdo preliminarmente
indeferidos; n&o serédo aceitos recursos administrativos de reviséo interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital. E cabivel recurso enderecado
a comissao, uma unica vez, no prazo estipulado no edital. O resultado dos recursos sera publicado
no painel de publicagbes oficiais no Palacio Municipal e em meio eletrbnico, o qual contera a
informagao “deferido” ou “indeferido”, sendo disponibilizada a analise integral ao solicitante por
requerimento.

d) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que nao obtiveram os pontos na correcao inicial

€) Na hipétese de alteragao do gabarito de alguma questéo, a Prova Objetiva sera recorrigida com o
novo gabarito da questao.

f) Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma

diferente da prevista neste Edital.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR E RECURSOS:

a) A divulgacgao do resultado preliminar sera no dia 18 de janeiro de 2022, no Mural da Prefeitura

(Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09), e no site_ www.girua.rs.gov.br.

b) O prazo para recursos sera de 24 horas apos a divulgagéo do edital de resultado preliminar.

c) Os pedidos de recurso que este item somente serao referentes a classificagao (nota constante no
edital preliminar), somente de revisdo de classificagdo devem ser encaminhados, conforme anexo
(), junto ao Centro Administrativo, na Secretaria de Administragdo, localizado na rua
Independéncia, n® 090, bairro Centro, nesta cidade de Girua, o recurso que devera ser claro,
consistente e objetivo. Recursos com teor ofensivo serdo preliminarmente indeferidos. N&o serdo
aceitos recursos administrativos de revisao interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou
outro meio que ndo o especificado neste Edital. E cabivel recurso enderecado a comissdo, uma
unica vez, no prazo estipulado no edital.

d) A comissao apds o recebimento dos recursos protocolados, deverdo analisar, responder e
encaminhar a Secretaria de Administragcéo, para que se necessario, sejam feitas as alteragées no
resultado preliminar.

e) O resultado dos recursos sera publicado no edital de classificagao preliminar, apds recurso.

9. DATA PARA REALIZAGCAO DO SORTEIO, CASO EMPATE:
No caso de empate, sera realizado o sorteio no 20 dia de janeiro de 2022, as 9h, na sala da

Administracao, 1° piso da Prefeitura Municipal de Girua.
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10. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO FINAL:
O Edital de resultado e da homologacéo final sera publicado até o dia 21 de janeiro de 2022 , no

Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09), e no site

www.girua.rs.gov.br.

Larissa de Abreu Thomas Pedro Duarte = Mariane Lotermann
Comissao Portaria n° 15.258/2021
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUA, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, 30 DE
DEZEMBRO DE 2021, 66° ANO DA EMANCIPAGAO.

RUBEN WEIMER
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se no Mural da Prefeitura

Tanise Maciel Weschenfelder
Secretaria Municipal de Administragao
Portaria n°® 13.750/2021

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n°® 4085/09, no dia 30 de dezembro de 2021.

ANEXOII
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CARGO: Monitor de Recreagao - SCFV

Exemplos de Atribuigdes-Proporciona aos idosos atividades que possibilitem a convivéncia, tendo em
vista a troca de experiéncias;

-Estimular a participac&o do idoso desenvolvendo atividades educativas, culturais e recreativas;
-Desenvolver atividades que proporcionem valorizagdo pessoal e melhoria da auto-estima;

-Estimular agbes que reforgam a visdo dos idosos enquanto cidadaos ativos;

-Investir em prevengéo para redugao das incapacidades e potencializa o envelhecimento ativo;
-Despertar a consciéncia do grupo para os beneficios gerados pela adeséo das atividades
desenvolvidas;

-Envolver demais membros familiares tendo em vista proporcionar compreensao do processo de
envelhecimento;

-Estimular aspectos cognitivos: atencao, coordenagdo, memoéria e percepgao; -Estimular a integracao
com a comunidade.

Carga horaria: 40 horas semanais

Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos aos sabados, domingos e feriados,
caso for necessario acompanhar os grupos em eventos/programagdes.

Requisitos para Provimento:

b) Instrugéo formal: Ensino Médio Completo.

CLASSE: OPERARIO

SERVICO: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

NIVEL: SIMPLES

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Cabe ao operario a realizagdo de tarefas pouco complexas em servicos de obras, limpeza publica,
conservagao de prédios locais e areas de dominio publico, materiais, ferramentas, equipamentos, acatar
ordens superiores, preparar o terreno para locagao de obras, podendo ocorrer-lhe a execugao de
trabalhos insalubres, pouca exigéncia mental, responsabilidade pelos materiais e utensilios que utilizar, e
elevado grau de esforco fisico. As principais atribuicbes do operario sdo de carregar e descarregar
materiais, equipamentos e ferramentas, abrir valas para a instalagéo de valas e esgoto, preparar terreno
para a instalagao de obras, abrir valas para alicerce, suprir com o material apropriado o superior, como
no caso de auxiliar de pedreiro, servi-lo com tijolos, preparar argamassa, alcangar ferramentas, construir,
montar ou desmontar andaimes, na limpeza e conservagao de ruas, prédios e locais publicos, varrer e
recolher lixo, capinar manter gramas aparadas, limpar sanitarios, recolhimento de lixo doméstico, limpar
ruas, trabalhar na pavimentagédo de ruas, concretagem de chapadas, construgdo de passeios publicos,
construgdo para esgotos pluviais, desobstruir bueiros, auxiliar na construgdo de bueiros, atender
determinagdes de superiores para que sejam realizadas atividades dependentes da participagao do
operario, bem como outras correlatas a fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais de trabalho.

b) Outras: O exercicio da funcdo podera requerer o deslocamento do operario para outras equipes,
outros locais, para o interior do municipio, bem como prestar servicos em outras secretarias, de acordo
com as necessidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrugdo: nivel simples, correspondente a alfabetiza¢cdo ou Ensino Fundamental - Incompleto.
RECRUTAMENTO: Externo.

CLASSE: OFICIAL ADMINISTRATIVO

SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL NIVEL:

MEDIO |

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES:

Executar servicos complexos de escritério que envolvam a interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informagdes. Examinar processos relacionados
com assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacdo de textos legais,
especificamente da legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei,
executar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita ou despesa, folhas de
pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa; operar com maquinas de contabilidade em
geral; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacdo e de legislacao;
secretariar reunides, comissdo de inquérito; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;
b) Outras: Viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializagdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a Instrugdo: Ensino Fundamental
b Idade: minima de 18 anos
¢ Curso de Informatica, com o programa Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel
e Introdugcédo a Internet, de no minimo 30 horas. Todo Servidor Publico municipal, nomeado para
este cargo, a partir desta lei, devera preencher este requisito.
Para os servidores investidos neste cargo, nomeados anterior a esta Lei, ficam preservados os

requisitos para provimento adquiridos até entao.
RECRUTAMENTO: Externo

Monitor de Oficina Corte e Costura

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo/ Comprovagao de Experiencia em Corte e Costura

- Planejar e executar as atividades(oficinas);

- Participar das reunides, atividade e eventos com os participantes;

- Manter conduta que propicie ao usuario um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso;

- Promover palestras e estudos destinados a interligar e inter-relacionar os grupos de usuarios;

- Desenvolver as atividades e organizar agdes quando necessario para o éxito das oficinas;

- Realizar registro de frequéncia dos participantes das oficinas;

- Informar ao Secretario(a) a auséncia dos participantes para serem tomadas as devidas
providéncias;

- Zelar pela funcionalidade das oficinas e integridade dos participantes durante a execugéo das
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mesmas;

- Elaborar relatério mensal das atividades realizadas nas oficinas registrando inclusive com fotos;

- Encaminhar as folhas de frequéncia mensal dos participantes para o Secretario(a), responsavel;

- Proporcionar atividades de carater preventivo, pautado na defesa dos direitos e desenvolvimento
das capacidades e potencialidades de cada individuo, prevenindo situa¢gées de vulnerabilidade
social,

- Incentivar a aprendizagem de novas atividades;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitadas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

EXEMPLO DE ATRIBUICAO: Atender pacientes para prevengao, habilitagio e reabilitagéo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar
avaliagao e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencao, promogao da saude e qualidade de vida.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) [dade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Nivel Superior em Fonoaudiologia.

c¢) Habilitagdo Funcional: inscrigdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia

CONDICOES DE TRABALHO: 10 horas semanais

CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS

SERVICO: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

NIVEL: SIMPLES

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Operar maquinas de terraplanagem, tais como: patrola, rolo
compressor, trator, carregador, retroescavadeira e outro qualquer tipo; cuidar da conservagao das
maquinas; manter o nivel de agua e 6leo; Operar maquinas com implementos agricolas, tais como:
grade, arado, rotativa, semeadeira, encantadeirador, entaipador, nivelador e outros implementos
agricolas; executar ou orientar o servigo de limpeza e conservagao das maquinas e implementos;
manter o nivel de agua e 6leo e executar outras tarefas afins. Dirigir veiculos leves e pesados
quando nao existir maquinas para o desempenho de suas fungoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo pode exigir a prestagdo de servigo a noite, aos domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental - Incompleto

b) Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitagao Categoria no minimo tipo “C”.

c) Curso de direcdo e utilizacdo de maquinas pesadas e/ou comprovante de experiéncia nas
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atribuigdes do cargo, de no minimo 12 (doze) meses, comprovada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia, certiddo ou declaragio original (ou autenticada) do 6rgao expedidor.
d) Idade: minima de 21 anos.

ANEXO Il
MODELO PARA PROTOCOLO DE RECURSO
Nome
completo:
CPF: Cargo:( )
Solicitacao para alteracao do gabarito e justificativa:
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Assinatura do Candidato: Data
do recurso: / / Atendido por:
ANEXO il

MODELO PARA PROTOCOLO DE RECURSO
Nome
completo:
CPF: Cargo:( )
Solicitacao para alteracao da classificacéo preliminar e justificativa:
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Assinatura do Candidato: Data

do recurso: / / Atendido por:
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